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   رسانی به اطلاعبراي  ملاحظاتی

  فرهنگ اسلامیعلوم و  اعضاي هیأت علمی پژوهشگاه

         

  مقدمه
بی تردید اعضـاي هیـأت علمـی پژوهشـگاه علـوم و فرهنـگ اسـلامی نقـش مهمـی در تحقـق اهـداف            

بنـدي   رهنگی کشور و مأموریت دفتر تبلیغات اسلامی و پژوهشگاه بر عهده دارند. ارزشمندي و رتبـه ف ـ علمی

نان در بررسی تطبیقی برابـر معیارهـاي   هاي پژوهشی، آموزشی و علمی اجرایی آ محصولات فکري و فعالیت

جمهـوري اسـلامی   مصوب و ابلاغی شوراي عالی انقلاب فرهنگی و وزارت علوم، تحقیقات و فناوري نظام 

تر اعضاي هیـأت علمـی    رو با هدف یادآوري و آشنایی بیش رسانی پیش شود. بسته اطلاع تر می ایران مشخص

هـا   ها در کیفیت فعالیـت تأثیرگذاري آنبه منظور هاي مربوط  ورالعملها و دست نامه پژوهشگاه با مواد مهم آیین

عد عملکردي و موظفی پژوهشی تهیه و تنظیم شده است. انتظار مـی رود بـا   و رصد مداوم وضعیت خود از ب

  کفایت یاري فرمایید. رسانی به موقع و در حد ارایه نظرات خود ما را در اطلاع
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  د و خروج)الف) در بعد عملکردي (ورو

 .مانند اصلاح غیبت با ثبت مرخصـی یـا مأموریـت روزانـه      :ل عملکرد روزانه در پایان هر برج. بررسی و کنتر1
  .ارسال برگ مأموریت روزانه براي محاسبه حق مأموریت و میزان ساعت مأموریت ضروري است

 حضـور روزانـه  الزام به عت سا 3رعایت در  اعضاي هیأت علمی دقت :روزانه ساعت الزام حضور 3رعایت  .2
  ).12تا  7و نیمه دوم سال بین  13تا  8(نیمه اول سال بین  گیرد. مورد تأکید قرار می

سـاعت از مرخصـی    3تـا سـقف   در روز دقیقـه   45/2در صورت حضـور کمتـر از    :. کسرکار بلاجبران3
سـرکار بلاجبـران تعلـق    اعت کس ـ 3 ،بـراي همـان روز   صـورت  در غیر این ید؛استحقاقی ساعتی استفاده نمای

  شود. اگر چه میزان ساعت حضور نیز محاسبه می گیرد؛ می
ي ماهیانـه  کـاهش میـزان پرداخـت حقـوق و مزایـا     که موجب  آن اول تأثیر کسرکار و مرخصی بدون حقوق:. 4

بـه ازاي هـر   که  آن سوم .شد خواهدمیزان پرداخت حقوق دوره بازنشستگی که سبب کاهش  آن دومشود.  می
بـدون حقـوق بـراي عضـو     مرخصـی  روز  6وز مرخصی بدون حقوق براي عضو پیمانی و به ازاي هر ر 12

کـه موجـب اخطـار شـفاهی و      آن چهارم شود. کسر میآنان رسمی، یک روز از مرخصی استحقاقی سال بعد 
رعایت به  ماده مربوطکتبی و درج در پرونده شده و به هنگام تبدیل وضعیت و ارتقا از امتیاز لازم وتویی در 

  شود. مقررات و انضباط برخوردار نمی
 2شود. در تبصره  ساعت در ماه مستلزم اخطار می 20برابر مقررات، کسرکار بیش از  . اخطار بابت کسرکار:5
  نامه برنامه موظفی و حضور و غیاب اعضاي هیأت علمی آمده است که:  آیین 16ماده 
»بـار در   اخطار خواهد بود و در صورت تکرار بـیش از سـه  ماه مستلزم  ساعت در یک 20 کسرکار در حد

  »گردد. یک سال بنا به تشخیص کمیته منتخب، به کمیته انضباطی معرفی می

افرادي که در مؤسسات وابسته بـه دفتـر تبلیغـات اسـلامی بـه       ارایه گواهی تدریس در مراکز وابسته به دفتر:. 6
ی از مرکز آموزشی مربوط براي هر نیم سال تحصـیلی جهـت   تدریس اشتغال دارند، ارائه گواهی برنامه درس

برابـر   محاسبه ساعات تدریس آنان به میزان دو برابر موظفی پژوهشی ضروري است. البته بـراي محاسـبه دو  
ساعت تدریس، خروج از کارتکس در زمان تدریس الزامی است و در صورت عدم خروج از کارتکس فقـط  

  شود. ی محاسبه میضپژوهشی متقاموظفی   به میزان ساعت تدریس،
گـواهی از  ارایـه  براي محاسبه سـاعات مصـاحبه و منبـر نیـز      ارایه گواهی همکاري در انجام مصاحبه و منبر:. 7

برابـر مـوظفی پژوهشـی عضـو محاسـبه       5/1معاونت فرهنگی و تبلیغی ضروري است. البته هـر سـاعت آن   
  شود. عمل می ،ذکور در گواهیشود. در صورت عدم خروج از کارتکس نصف ساعت م می

علت اعلام کسرکار در برنامـه تـایم شـیت بـه جهـت تعریـف        شیت: نامعتبربودن اعلام کسرکار برنامه تایم. 8
ساعت الزام به حضـور روزانـه و جبـران     3به دلیل تعریف  باشد. که این موضوع می 12تا  7حضور اعضا از 
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ند. البته دقـت  ک در عملکرد اعضا ایجاد نمی یعتبر بوده و مشکلنام مانده همان ماه، طی روزهاي باقی کار کسر
  کافی است. و جبران کسرکار در روزهاي دیگر ساعت الزام حضور 3در تکمیل عملکرد روزانه به میزان 

جهت تصـحیح احکـام کـارگزینی و نیـز      :. ارایه مستندات مربوط به ازدواج و تولد فرزند و یا فوت همسر و فرزند9
از ناحیه دفتر مرکزي، ارائه مستندات مربوط به ازدواج فرزند و یا فـوت همسـر و    هزینه کمکبلغ م پرداخت

  .گیرد ر مرکزي مورد تأکید قرار میبه اداره امور هیأت علمی پژوهشگاه و دفتفرزند 
مراتب مختلف به شـرح ذیـل    هیأت علمی درمیزان حضور ماهیانه اعضاي  ماهیانه: موظفی میزان حضور. 10

  ست:ا

  ساعت 136     مرتبه مربیـ 
  ساعت 120   مرتبه استادیاريـ 
  ساعت 104   مرتبه دانشیاري ـ 
  ساعت 95     مرتبه استادي ـ 

ازاي خـارجی (مـوظفی     به ساعت ما 136اگر چه اعضاي محترم در همه مراتب لازم است به میزان     
تـب مختلـف بـه هنگـام بررسـی مـوظفی       یعنی براي همه اعضاي هیأت علمی در مرا پژوهشی) ارائه نمایند.

  شود. محاسبه می مطالبه شده و ساعت، گزارش فعالیت پژوهشی 136پژوهشی، به میزان 
  ساعت است. 10 کاري حضور قابل محاسبه براي هر روزساعت  حداکثر حداکثر محاسبه عملکرد روزانه:. 11
مأموریـت   قابـل محاسـبه بـه هنگـام    ساعت حضـور   حداکثر حداکثر محاسبه عملکرد در ایام مأموریت: .12

 قابـل محاسـبه   و حداکثر میـزان  ساعت براي روزهاي تعطیل 14و براي روزهاي عادي  ساعت 12روزانه تا 
  ساعت در هر برج است. 20کار ناشی از مأموریت تا  اضافه
  

و تقریبـی  به صورت میانگین  علمی مراتب مختلف درموظفی روزانه اعضا  میزان ساعات موظفی روزانه:. 13
  عبارتند از:
  ساعت  15/5    مربی  مرتبه ـ 
  ساعت  30/4    استادیارمرتبه ـ 
  ساعت  4        دانشیارمرتبه ـ 

روز و  31یـا   30به تعداد روزهاي ماه  توجهیادآوري: میزان موظفی حضور روزانه عضو در هر مرتبه، با 
  کند. هاي هر ماه تغییر می نیز تعداد جمعه
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  1393به ساعت موظفی و عملکرد ماهیانه اعضاي هیأت علمی در سال اي از محاس نمونه

 ماه
تعداد 
 جمعه

تعداد 
 روز ماه

تعداد تعطیلات 
 رسمی

ساعت موظفی 
 روزانه مربی

ساعت موظفی 
 روزانه استادیار

ساعت موظفی 
 روزانه دانشیار

 04:00 04:36 05:13 6 31 5 فروردین
 03:51 04:26 05:02 1 31 4 اردیبهشت

 04:00 04:36 05:13 3 31 5 ادخرد
 03:51 04:26 05:02 1 31 4 تیر

 04:00 04:36 05:13 2 31 5 مرداد
 03:51 04:26 05:02 0 31 4 شهریور

 04:00 04:36 05:13 2 30 4 مهر
 04:09 04:48 05:26 2 30 5 آبان
 04:00 04:36 05:13 2 30 4 آذر
 04:00 04:36 05:13 1 30 4 دي

 04:00 04:36 05:13 1 30 4 بهمن
 04:20 05:00 05:40 0 29 5 اسفند

 روزهاي مجاز عـدم حضـور   از روزهاي مجاز عدم حضور: به دلیل استفادهضرورت جبران کسري موظفی روزانه . 14
بـر هـر عضـوي لازم     بلکـه ؛ باشد نمیماهیانه آنان  موظفی حضور به معناي کسر ساعت ي هیأت علمیاعضا

روز مجـاز عـدم حضـور، در روزهـاي      بـه تناسـب اسـتفاده از   روزانـه خـود را   است کسري موظفی حضور 
؛ به عبارت دیگر، هر عضو هیأت علمی در صورت حضور روزانه در محل کار، جبران نمایدباقیمانده آن ماه 

ساعت در روز کفایت می کند؛ ولـی در صـورت    4و دانشیار  30/4، استادیار  15/5برابر مراتب علمی مربی 
ه از روز یا روزهاي مجاز عدم حضور، میزان ساعات موظفی روزانه وي به تناسب افزایش مـی یابـد و   استفاد

  بایستی تا پایان هر ماه جبران شود.
توانیـد بـا    در صورت وجود ابهام در خصوص عملکـرد روزانـه، مـی    مراجعه به کارشناس کنترل عملکرد:. 15

تمـاس حاصـل    1416بـه شـماره داخلـی     آبـادي  علی جوادکارشناس محترم امور هیأت علمی جناب آقاي 
  فرمایید.
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  تبدیل وضعیت و ارتقا) در بعد پژوهشی (ترفیع،ب) 

و علمـی ـ اجرایـی مـورد عنایـت       یدر مواد آموزشی، پژوهش توازن فعالیت سالانه انجام فعالیت متوازن:. 1
و  در انجـام پـژوهش   عضـو هیـأت علمـی پژوهشـی    مناسب اسـت  اگر چه قرار گیرد. اعضاي هیأت علمی 

عضو لطمـه وارد نکنـد، بـه    پژوهشی به میزانی که به تمرکز تواند  میولی  ؛موظفی پژوهشی خود تمرکز یابد
ارتقـا و تبـدیل وضـعیت از حـداقل      تا به هنگام ترفیع سالانه، ی ـ اجرایی نیز بپردازد. مفعالیت آموزشی و عل

  امتیاز لازم براي هر قسمت برخوردار شود.
تبـدیل وضـعیت و ارتقـاي      مبناي بررسی درخواسـت ترفیـع،   ها: ها و دستورالعمل نامه ت آگاهی از آیینضرور. 2

، وزارت علـوم پژوهشـی   و هـاي آموزشـی   ارتقاي رتبه اعضاي هیـأت علمـی مؤسسـه   نامه  مرتبه اعضا، آیین
  باشد. میتحقیقات و فناوري 

بـراي فعالیـت    دهیمعیارهـاي امتیـاز  پژوهشـی،  علاوه بـر انجـام مـوظفی     هاي پژوهشی: معیارهاي فعالیت. 3
ترویجـی،  ـ ــ پژوهشـی، علمـی      تـرین آنهـا نوشـتن مقالـه علمـی      مورد است؛ که مهم 21پژوهشی بیش از 

هـاي   نامـه  و راهنمایی و مشـاوره پایـان  آثار علمی تخصصی، تألیف و تصنیف کتاب، ارزیابی و داوري  ـ علمی
  ارشد و دکتري است.

هاي علمی ـ اجرایی عبارتند از: تدوین کتاب بـه شـیوه     ترین فعالیت مهم ي علمی ـ اجرایی: ها معیار فعالیت. 4
هـاي علمـی، شـرکت در     انـدازي کارگـاه، دبیـري همـایش     آوري، تدوین مجموعه مقالات، طراحی و راه گرد

  شوراهاي علمی، مدیر مسئولی، سردبیري وعضویت در هیأت تحریریه نشریات علمی معتبر.
  مجموع امتیاز لازم براي ترفیع سالانه در مراتب مختلف علمی عبارتند از:  لازم براي ترفیع سالانه: امتیاز. 5

  علمی ـ اجرایی) 2پژوهشی،  6آموزشی،  2(    10  مرتبه مربی  
  علمی ـ اجرایی) 2پژوهشی،  8آموزشی،  2(    12  مرتبه استادیار 
  لمی ـ اجرایی)ع 2پژوهشی،  10آموزشی،  2(    14  مرتبه دانشیار 

  علمی ـ اجرایی) 2پژوهشی،  12آموزشی،  2(    16  مرتبه استاد 
  ؛ بـه اضـافه  امتیـاز اسـت   12و  10، 8، 6مراتب مـذکور  لازم براي ترفیع سالانه در میزان امتیاز پژوهشی 

  امتیاز علمی ـ اجرایی براي همه مراتب علمی قابل قبول است. 2امتیاز آموزشی و   2
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ها و مراکـز و سـردبیران مجـلات در     رؤساي پژوهشکدهآثار پژوهشی بین اعضا براي ارزیابی: متوازن توزیع . 6
  تري نمایند. به منظور ارزیابی و داوري عنایت بیشي هیأت علمی مقالات و کتب براي اعضامتوازن توزیع 

حداکثر امتیاز قابل محاسبه بـراي  ها:  نامه ها و مشاوره پایان ها و راهنمایی حداکثر امتیاز قابل محاسبه براي ارزیابی. 7
  باشد. امتیاز می 3ها نیز تا  نامه امتیاز و براي راهنمایی و مشاوره پایان 3ها در یک سال،  ها و داوري ارزیابی

براي محاسبه هر امتیازي، ارایه گواهی معتبر با ذکر مشخصات فعالیت مثل   ارایه گواهی با مشخصات لازم:. 8
ارزیـابی شـده و زمـان آن لازم اسـت. همچنـین بـراي محاسـبه امتیـاز راهنمـایی و مشـاوره           مشخصات اثر 

و زمـان  راهنمـایی یـا مشـاوره    نامه، مقطع تحصیلی، تعیین سمت  ها، ارایه گواهی با ذکر عنوان پایان نامه پایان
  دفاع ضروري است.

  باشد. مقاله قابل ذخیره میفقط امتیازات پژوهشی مازاد ناشی از کتاب و  امتیاز قابل ذخیره:. 9
ها  پروندهدر ارایه و کامل بودن مستندات نظم رعایت   ها: در ارایه پرونده مستنداتو کامل بودن رعایت نظم . 10

  مورد انتظار است.ي آن به هنگام تحویل به اداره امور هیأت علمی ها پیوستو 
پایـه   5تـا  حـداکثر  تواننـد   میی در دوره پیمانی اعضاي هیأت علم پایه سنواتی در دوره پیمانی: 5حداکثر  .11

  سنواتی دریافت نمایند.
ماه در ارایه پرونده ترفیع، تاریخ اجـراي حکـم    در صورت تأخیر بیش از یک ارایه به موقع پرونده ترفیع:. 12

  شود. ترفیع سالانه از زمان تحویل پرونده به اداره امور هیأت علمی تعیین میکارگزینی پایه 
پس از متقاضیان اصل در بررسی و محاسبه امتیاز کتاب و مقاله  حاسبه امتیاز کتاب و مقاله پس از انتشار:م. 13
از امتیـاز لازم برخـوردار نباشـد؛ کـه در     سـالانه  براي ترفیع هیأت علمی که عضو  باشد؛ مگر آن میآن انتشار 

  .شود در حال نشر اقدام می گواهییه با ارادو مقاله و یک کتاب حداکثر امتیاز براي محاسبه صورت،  این
طی فرایند جذب پژوهشگاه اصل در جذب هیأت علمی  براي جذب: 4ضرورت داشتن مدرك دکترا/ سطح . 14

  باشد. دکترا می/  4وزارت علوم، تحقیقات و فناوري با مدرك سطح 
مـوظفی پژوهشـی    آن دسته از اعضاي هیأت علمی که سالانه موفق بـه انجـام   هاي رکود علمی: . شاخص15

امتیـاز لازم از  حداقل عدم انتشار مقاله و کتاب علمی و عدم کسب واسطه  و بهخود در حد قابل قبول نشوند 
یـک پایـه   موفـق بـه دریافـت    طی سه سال متوالی اجرایی ـ هاي پژوهشی، آموزشی و علمی   مجموع فعالیت

ادامـه همکـاري   امه عضویت آنان و نحوه ادشوند؛ بررسی و تصمیم به  ترفیع نشوند، مشمول رکود علمی می
  باشد. این دسته از اعضا با پژوهشگاه می
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حداقل مدت اشـتغال تمـام وقـت و مسـتمر اعضـاي       حداقل مدت اشتغال تمام وقت و مستمر در هر مرتبه: .16
  هیأت علمی براي ارتقا به مرتبه بالاتر عبارت است از: 

  سال  5الف) مربی              
  سال  4ستادیار      ب) ا      
  سال  4     ج) دانشیار        

در صـورت ابهـام در خصـوص ترفیـع سـالانه، تبـدیل        مراجعه به کارشناس ترفیع، تبدیل وضعیت و ارتقا:. 17

به شـماره داخلـی    محمود هیئتیتوانید با کارشناس محترم امور هیأت علمی جناب آقاي  وضعیت و ارتقا می

  د.تماس حاصل فرمایی 1284
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  بخشی استخدام اعضاي هیأت علمی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوري رسمیتج) 

در وزارت علـوم،   ي هیـأت علمـی  فراینـد تبـدیل وضـعیت اعضـا     بخشی در وزارت علـوم:  فرایند رسمیت. 1

  :تند ازرعبا تحقیقات و فناوري

  ؛دریافت مجوز جذبـ    

  ؛تأیید صلاحیت عمومیـ 

  تأیید صلاحیت علمی؛ـ 

  در هیأت ممیزه وزارت علوم؛ 2یا  1ایه اولیه با پکارگزینی تأیید حکم ـ 

  دوران پیمانی عضو هیأت علمی؛ نواتاحتساب سـ 

  محاسبه سنوات دوره پیمانی وي؛با در هیأت ممیزه کارگزینی تأیید حکم ـ 

  ارتقاي مرتبه علمی؛ بررسی پروندهـ 

  ـ تأیید حکم کارگزینی در هیأت ممیزه.

هر عضو هیأت علمی پس از تأیید حکم نهایی با لحاظ سـوابق دوره   حکم کارگزینی واحد: اشتنضرورت د. 2

  .ید وزارت علوم و پژوهشگاه خواهد شدپیمانی داراي یک حکم کارگزینی مورد تأی

عضو هیأت علمی تا زمان تبدیل وضعیت از پیمـانی بـه    آخرین زمان حفظ حکم کارگزینی داخلی پژوهشگاه:. 3

  ا احتساب سوابق دوره پیمانی، داراي حکم کارگزینی داخلی پژوهشگاه خواهد بود.رسمی و ت

بایسـتی از طریـق فراخـوان     12/9/1390جذب اعضاي هیـأت علمـی از    ضرورت جذب از طریق فراخوان:. 4

آن دسـته از  پذیرد؛ والّا تبدیل وضعیت آنان انجام نخواهد شد. به همـین منظـور    جذب وزارت علوم صورت

اند، لازم است در فراخوان جـذب هیـأت علمـی از     جذب شده 12/9/1390هیأت علمی که از تاریخ  اعضاي

طریق وزارت علوم شرکت کنند تا فرایند مربوط طی شود. در غیر این صورت، هیأت علمـی آنـان در پایـان    

  یابد. سال جاري خاتمه می

، جود مراکز و مؤسسات آموزشی و پژوهشـی و رویه مو برابر قوانین و مقررات ها شخصاً: ارایه درخواست. 5

هر یک از اعضاي هیأت علمی شخصاً بایستی نسبت به ارایـه درخواسـت ترفیـع سـالانه، تبـدیل وضـعیت،       

  د.نبا تکمیل پرونده و مستند کردن آن اقدام نمایبه رتبه بالاتر دوره پیمانی و ارتقا سنوات احتساب 
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حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان  ماه 6می که داراي حداقل همه اعضاي هیأت عل »:ز « بند  مشمولین. 7

پنجـاه درصـد    ي)، آزادگان بالاي سه سال اسـارت، فرزنـدان جانبـازان بـالا    ٪25بالاي بیست و پنج درصد (

سـارت کـه داراي مـدرك دکتـري تخصصـی      ندان آزادگان با بیش از سه سـال ا )، فرزندان شهدا و فرز50٪(

پـس از  خواهند شد؛ یعنـی  جمهوري اسلامی ایران قانون برنامه پنجم توسعه  44ماده » ز«بند مشمول باشند، 

  شوند. از پیمانی به رسمی قطعی تبدیل میتأیید صلاحیت عمومی و علمی 

شود که براي ارتقـاي مرتبـه علمـی     از اعضاي محترم هیأت علمی درخواست می تلاش براي ارتقا مرتبه:. 8

حوزه یا ادامـه تحصـیل در مقطـع دکتـري و      4نامه سطح  ا تدوین و دفاع از پایانخود از مربی به استادیاري ب

  نامه مقطع دکتري تلاش مضاعفی نمایند. تسریع در تدوین و پایان

در صورت وجود ابهام در احکام کارگزینی و فراینـد   بخشی: . مراجعه به کارشناس احکام کارگزینی و رسمیت9

بـه   پـور  مهـدي ایـران  وم با کارشناس محترم امور هیأت علمی آقـاي  بخشی استخدام در وزارت عل رسمیت

  تماس حاصل فرمایید. 1411شماره داخلی 
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  ها د) درخواست

  لطفاً از طریق پیام اقدام نشود؛ گیري مطالبات خود از طریق مکاتبات اداري چارگون؛ . پی1

  کز براي پرداخت منظم حقوق و مزایا؛ها و مرا عملکرد و ارسال آن به دفاتر پژوهشکدهموقع  به. اصلاح 2

  با مجموعه قوانین و مقررات اعضاي هیأت علمی؛تر  بیشآشنایی تلاش در . 3

. مراجعه به هر یک از کارشناسان امور هیأت علمی در خصوص مورد، بـراي دریافـت پاسـخ شـفاف،     4

  مستند و مطمئن؛

  ور هیأت علمی؛ها با اداره ام . تقویت تعامل و همکاري مراکز و پژوهشکده5

پرونده علمی و مستند کردن آن (ترفیع سالانه، تبدیل وضـعیت  و تکمیل . یادگیري و همت در تشکیل 6

  و ارتقا)؛

مربـوط و بـراي   . توجه به ساختار سازمانی و جایگاه هر یک از مدیران و کارشناسان در مراجعه امـور  7

  ها؛ گیري درخواست پی

  ؛لهها، ارزیابی کتاب و مقا نامه راهنمایی و مشاوره پایان  . توجه به مشخصات گواهی تدریس،8

  . ارایه مستندات ازدواج و تولد فرزند و یا فوت همسر و فرزند به اداره امور هیأت علمی؛9

. توجه به امتیازات مورد نیاز در ابعاد فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و علمی اجرایی براي ترفیع سالانه، 10

  تبدیل وضعیت و ارتقا؛

بخشـی وضـعیت    انجام فرایند رسمیت همکاري با اداره امور هیأت علمی پژوهشگاه براي . جدیت در11

  خود در وزارت علوم، تحقیقات و فناوري.

  
  اداره امور هیأت علمی

  پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی 
  1393دي ماه 

  


